
 

 

 

 

 

■ 開催の目的 

（１）福祉・介護職として第一歩を踏み出す新規採用職員の意識付け及び自覚・モチベーシ

ョンの向上を図るとともに、社会的に必要とされている大切な仕事であることを認識し

てもらい、誇りを持って働いてもらう。 

（２）事業所を越えて悩み等を相談できる同期の仲間を作る場とし、新規採用職員の定着を

図る。 

（３）大々的に開催し、マスコミ等にもＰＲすることで、福祉・介護業界全体のイメージア

ップを図る。 

（４）経営者側に、職員を大切にすることがひいてはサービスの向上や経営の安定に繋がる

ことを再認識してもらう。 

 

■ 主催等 

（１）主催  岡山県 

（２）共催  社会福祉法人岡山県社会福祉協議会、岡山県社会福祉法人経営者協議会 

（３）後援  岡山県老人福祉施設協議会、岡山県保育協議会、岡山県保護施設協議会、 

岡山県障害福祉施設等協議会、岡山県児童養護施設等協議会、 

岡山県ホームヘルパー連絡協議会、 

岡山県地域包括・在宅介護支援センター協議会、 

一般社団法人岡山県介護福祉士会、一般社団法人岡山県社会福祉士会、 

一般社団法人岡山県介護支援専門員協会、 

公益社団法人日本認知症グループホーム協会岡山県支部 （順不同） 

  

■ 開催日時・場所 

  令和５年７月１４日（金）１３：３０～１６：３０ ピュアリティまきび２階千鳥、孔雀 

【受付開始13:00～】  （岡山市北区下石井2-6-41） 

  令和５年７月１０日（月）１３：３０～１６：３０ 津山鶴山ホテル ２階鶴の間 

【受付開始13:00～】  （津山市東新町114-4） 

■ 対象者 

  現在の施設・事業所に就職して１年未満の、介護職員、相談・支援・指導員、介護支援 

専門員、ホームヘルパー及び保育士、栄養士、調理師等 

（新規学卒・中途採用、正職員・パート等の別は問わない。） 
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■ 合同入職式の内容 

（１）式典（主催者等挨拶、新人職員決意表明） 

（２）コミュニケーション力アップ研修［新人職員］ 

     講師：操山労務管理事務所 中谷 優子氏 

（３）先輩職員から新人職員へのアドバイス 

  ※１人３分程度で、先輩職員から新人職員に対して、ご自分の経験を基にアドバイスを

行っていただきます。 

（４）先輩職員を交えたグループ座談会 

   親入職員が、先輩職員のアドバイスの下、数ヶ月働いての感想や悩みを話し合い、悩

み等を相談できる仲間づくりの場とする。 

※（３）（４）に参加する先輩職員は、概ね経験年数１０年以内程度の若手を想定してい

ますが、特に制限はありません。 

 

■ 参加申込方法 

  新入職員及び先輩職員は、各法人・事業所を通じ、別添チラシ裏面の申込書により、 

ＦＡＸ又はメールで申し込む。 


